职业介绍补贴操作办法

一、补贴对象
符合补贴条件的人力资源服务机构。
二、补贴条件
1.经营性人力资源服务机构推荐劳动者到机构所在地 
重点用工企业（用工量 1000 人以上或一次性新增用工 200 人以上的企业）、高新技术企业就业（经国家、省、市科技信息厅/ 局审批认可）。 
2.劳动者在被推荐企业稳定就业 6 个月。推荐成功就 
业劳动者在推荐就业企业的首月参保单位不能与其上一月度参保单位相同。
三、补贴标准
每人400元。符合补贴条件的被推荐求职者每年只能补助 
一次。
四、应提交资料（一式一份）
（一）人力资源服务许可证、营业执照（或其他法定登记手续；
（二）符合条件人员基本身份类证明；
（三）被推荐人员签名确认的职业介绍推荐信或相关用工企业出具的确认函；
（四）补贴对象基本账户。
五、应核验信息
社保缴费记录；单位登记信息；人力资源服务资质信息。
六、办理流程
申请单位应于有关人员稳定就业满 6 个月之日起 6 个月内，向登记注册所在地公共就业服务机构提出补贴申请。流程如下：
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